[image: image1.png]Franche-Comte
bpifrance | smumomn



[image: image2.png]b Franche-Comté
Conseil régional



       
DOSSIER DE CANDIDATURE – Fonds Régional d’Innovation Sociale

Identification de l’entreprise
Identification de l’entreprise portant le projet
Raison sociale :
Forme juridique : 

N° Siret :

N° URSSAF :

Capital social :

Date de création : 

Code NAF :

Personne en charge du dossier :
Adresse mail :

Adresse du siège social :
CP : Ville :

Téléphone :

Fax :

Site Internet :

Adresse établissement demandeur (si différent du siège social) :

CP : Ville :

Téléphone :

Fax :

Site Internet :

Bénéficiaires éligibles
PME au sens communautaire établies dans la Région ainsi que les structures de l’Économie Sociale et Solidaire :

· les associations,

· les structures coopératives (dont SCIC et SCOP),

· les entreprises avec l’agrément « entreprises solidaires », délivré par le Préfet. 

Projets éligibles cumulativement :
1. Proposent une solution innovante
Présentez en quelques lignes votre innovation sociale ou « solution nouvelle » :

· Le type d’innovation 

· L’action, la démarche, le projet est : (numérotez si nécessaire de 1 à 3 par ordre de priorité,
 1 = impact direct)
( Centré(e) sur l’individu [Elle/il est destiné à provoquer des changements durables chez  l’individu, à le développer de façon à ce qu’il reprenne le pouvoir sur le déroulement de sa propre vie.]

( Orienté(e) sur le territoire [Il ou elle vise à développer un territoire déterminé en vue d'améliorer la qualité de vie. (réseaux sociaux, partenariats,...)]

( Au sein des entreprises / associations  [Il ou elle s’inscrit dans le fonctionnement de la structure à destination des salariés et peut toucher 3 dimensions : le management, l’organisation, la gestion des RH. Il ou elle vise à améliorer la qualité de vie au travail.]
· L’IS est d'ordre : 

( Procédural [Processus - Façons de faire – Démarches – Partenariat]

( Organisationnel [Organisation du travail - Organisation de la production - Organisation de la structure - Modes de gouvernance]

( Institutionnel  [des Législations - Politiques Normes - Règles du jeu]

( Conceptuel  [produit et/ou service proposé sur un marché, dans un secteur]

Quelle forme prend la mise en œuvre opérationnelle de l’IS ?


· À quels critères répond cette solution nouvelle ?


· Réponse créative à une problématique sociale 


À quelle problématique sociale permet-elle de répondre ?


Quel est l'impact social de la réponse ?


En quoi cela a produit une transformation durable ?

· Génération d'autres effets positifs
Quels sont les impacts économiques, environnementaux, sociaux ou autres induits de cette "réponse"?
· Expérimentation et prise de risque
Quels risques présentaient la mise en œuvre de cette "solution nouvelle " ?
En quoi la solution est-elle nouvelle pour l'individu, le territoire et/ou l'entreprise / 
l'association ?

2. cherchent à démontrer la faisabilité du projet 

· Projet : Stratégie, Calendrier, Marché
Acronyme du projet (nom de code du projet permettant le cas échéant de l’identifier rapidement) :
· Libellé du projet. Le libellé du projet doit permettre de comprendre rapidement le ou les objectif(s) et le contenu du projet 

· Enjeux liés au projet : Les enjeux sont des éléments de contexte du projet qui amènent à définir des objectifs à atteindre grâce au projet.

( Économique :

( Social :

( Environnemental :

· Objectifs du projet :
· Description du projet. Cette partie est très importante et doit être particulièrement soignée. Elle permet de décrire le contenu du projet (méthodologie, tâches, phasage…) et doit permettre de mettre clairement en évidence ce qui fait l’objet d’une demande de financement :

· Résultats attendus (nouveau procédé, produit, ou service, nouvelle organisation…) :

3. Sa viabilité

4. Ses possibilités de duplication et d’essaimage
5. s’inscrivent dans un objectif de modèle économique viable
Budget prévisionnel par poste de dépenses 

Plan d’affaires à 3 ans

6. créent des emplois ou apportent une plus-value sociale ou environnementale
Impact emploi direct/ indirect

Impact social direct/ indirect

Impact environnemental direct/indirect

7. s’engagent dans une démarche participative avec implication des parties

Implication des acteurs concernés :

Quels ont été les acteurs impliqués ? (montrer la co-construction dans l’identification du besoin, dans la recherche de solutions, dans l’expérimentation, dans la mise en œuvre opérationnelle de la solution, dans le pilotage de l’action)

8. ont la capacité à mener à bien en termes financiers et de ressources humaines

Présentation de l’entreprise
Les points suivants sont à préciser : historique de la société, implantation géographique, activité, marché et stratégie de l’entreprise, compétences et savoir-faire, organisation structurelle, politique environnement/développement durable.

Eléments financiers (k€)
	Date de clôture
	N-1
	N
	N+1

	Année
	
	
	

	Chiffre d’affaires HT


	
	
	

	Capitaux propres


	
	
	

	Effectif


	
	
	


- Appartenance à un groupe : Oui/Non

- Si oui, raison sociale du groupe : Parts détenues par le groupe :

- Effectif consolidé du groupe : Chiffre d’affaires consolidé du groupe :

9 Dépenses éligibles
Frais internes : 

· personnel affecté au projet, 

· frais généraux forfaitaires, 

· achats,

· investissements non récupérables et 

· amortissements des investissements récupérables.

Frais externes : 

· prestations d’hébergement et d’accompagnement, 

· études de faisabilité, 

· tests, 

· rédaction d’un plan d’affaires études et 

· accords juridiques, 

· actes de propriété intellectuelle ou industrielle, 

· recherche de partenaires, 

· laboratoires ou centres techniques, 

· prestations  développement et de design,

· formations spécifiques.

10. Pièces juridiques et comptables : à produire sur demande si votre projet est validé ‘’ Innovation Sociale ‘’ par le Comité d’ Experts.
Si vous êtes une entreprise ou une SCOP, vous devrez fournir également :
( Lettre signée par le représentant légal habilitant une personne de sa structure à déposer en dossier en ligne

( RIB

( Extrait Kbis (chambre de commerce)

( Liste des concours financiers ou en nature en provenance de toute collectivité publique dont le demandeur a bénéficié au cours des trois dernières années,

( Bilan, compte de résultat, rapport d’activité du dernier exercice clos

( Attestation sur l’honneur précisant que le demandeur est en situation régulière à l’égard de la réglementation, notamment fiscale et sociale et qu’il n’est pas en redressement judiciaire

Si vous êtes une association, vous devez fournir également :
( Lettre signée par le représentant légal habilitant une personne de sa structure à déposer en dossier en ligne

( RIB

( Liste des concours financiers ou en nature en provenance de toute collectivité publique dont le demandeur a bénéficié au cours des trois dernières années( Bilan, compte de résultat, rapport d’activité du dernier exercice clos

( Attestation sur l’honneur précisant que le demandeur est en situation régulière à l’égard de la réglementation, notamment fiscale et sociale et qu’il n’est pas en redressement judiciaire

( Statuts

( Extrait du Journal Officiel de création de l’association

( Liste des dirigeants, membres en exercice du conseil d’administration ou du bureau

( Décision de l’organe délibérant ou de l’autorité compétente sollicitant l’aide régionale
( Le cas échéant, attestation de non assujettissement à la TVA pour le projet concerné

