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Une entreprise adaptée
qui cultive des emplois durables ”’

Implantée en Haute-Sabne, I'association Afsame avait constaté I'absence d’entreprise adaptée dans
le sud du département. C’est pour proposer des emplois a des personnes souffrant de handicap et de
difficultés sociales et pour prévenir ainsi I’exclusion que I'association a lancé, début 2012, les jardins
bio des monts de Gy, une entreprise de maraichage. Elle est destinée a employer des personnes ayant
la Reconnaissance de la Qualité de Travailleur Handicapé (RQTH). Cette conjonction maraichage bio —
entreprise adaptée étant rare voire inexistante. Philippe Jean, directeur de I’Afsame et de I'entreprise
adaptée, développe avec prudence ce modéle nouveau. Cing personnes RQTH ont été embauchées au
lancement de l'initiative. A I'été 2013, onze salariés dont trois personnes ayant de fortes compétences
en maraichage bio travaillent dans la structure.

Les techniques de cultures plein champ et sous serre se sont progressivement perfectionnées. « Nous
avons un public présentant tout type de handicap - psychique, moteur, mental -, de 20 a 50 ans et
plus. Nous répondons vraiment a un besoin local, il s’agit d’emplois durables pour des personnes qui,
durant des années, n’ont pas eu de situation professionnelle », explique Philippe Jean. Certains salariés
participant a la vente, I'entreprise adaptée permet aussi de créer du lien social, de rompre l'isolement,
de redonner confiance.
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