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Une école du travail pour s’insérer

C’est pour donner des perspectives professionnelles aux jeunes en situation de décrochage scolaire
et répondre au manque de main-d’ceuvre des métiers de la filiere pneumatique des entreprises locales,
que le Conseil d’administration de I'association Eccofor créé Juralternance. Cette école de production,
la premiére en Franche-Comté, va permettre aux « éléves » d’allier apprentissage pratique dans une
activité de travail pour 66 % du temps et apprentissage théorique consacré en partie a I'acquisition
des bases de calcul, d’écriture et de lecture. Développer leurs compétences de bases, techniques et
comportementales, ainsi que leur donner confiance en eux pour faciliter leur insertion dans le monde
du travail, c’est la finalité poursuivie par Monsieur Millot, le directeur, et son équipe.

L’école accueille ses cing premiers éléves a la rentrée 2013. lls sont accompagnés de « Maitres
professionnels ». Le concept rassure les employeurs lors des recrutements : pour eux, le jeune
ainsi formé est « du métier », ce qui est un atout décisif. Plus largement, un travail de valorisation
et de reconnaissance des métiers de la filiere pneumatique est mené sous l'impulsion de Claude
Chevassu, professionnel du pneumatique et président de I'association Eccofor.

Et impact est aussi environnemental : en favorisant la valorisation de pneus usagés, la démarche
contribue a la protection de I'environnement.
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