
Where

Le 26 septembre 2023,
la Rencontre de
l’innovation sociale
s’est tenue au Cinéma
Olympia à Dijon. Elle a
réuni 143 personnes. 

Son objectif : tirer des
enseignements de
pratiques socialement
innovantes pour les
diffuser au plus grand
nombre.

Les Délices Bleus et
Métalhom, lauréats 2022

ont reçu le Prix de
l’Innovation Sociale. 

Puis Jean-Edouard Grésy,
anthropologue, a fait

prendre de la hauteur aux
participants en leur

exposant ce qui se joue
dans la coopération. 

Vous avez manqué
l’évènement, la vidéo
est disponible ici. 

Rally’nov, financé par l’État,
la Région et le FSE, draine
toujours plus de
partenaires et
d’entreprises. 

Des représentants des
entreprises Blond
Vénitien, Cogitec et
l’Atelier Panel sont
venus témoigner de
leur expérience de la
mise en place de la
semaine de 4 jours. 

Rencontre Régionale de
l’Innovation Sociale en
Bourgogne-Franche-Comté 

https://www.youtube.com/watch?v=6MSURDccwBk


Des partenaires engagés pour partager et valoriser
l’innovation sociale sur notre territoire.

1515 Nouvelles Innovations
Sociales

Tout savoir sur
les actions

www.rallynov.fr

2023 Une année de travail
collaboratif et exploratoire 

1
Séminaire de
travail le 28
février 2023

22
Participants

16
Structures

représentées

Une journée de travail collaboratif 

Une enquête auprès de 40 salariés et dirigeants
sur leur retour d’expérience sur la mise en place
de la semaine de 4 jours : motivation,
fonctionnement, impact sur la performance des
entreprises et sur les conditions de travail. 

Objectif : tirer les enseignements de ce mode
d’organisation du temps de travail. 

15
Initiatives recensées

Retrouvez les 163
initiatives répertoriées. 

Chiffres clés 2023

22 Lauréats

66 Fiches d’anciens lauréats
mises à jour

1111 Entreprises interviewées
sur la semaine de 4 jours

28822882 Vues conférences et
lauréats Youtube (en 2022)

5353 Participants aux défIS
de l’IS 

Séminaire de lancement 

Une enquête sur la semaine de 4 jours 

À paraître en 2024 : un Carnet de l’IS

http://www.rallynov.fr/
https://www.rallynov.fr/toutes-les-is.html?no_cache=1
https://www.rallynov.fr/toutes-les-is.html?no_cache=1
https://www.rallynov.fr/toutes-les-is.html?no_cache=1


Métalhom

LES INITIATIVES

2023
RECENSÉES
EN

LES LAURÉATS DES IS 
2022 EN QUELQUES MOTS

Basé à Dijon, les Délices bleus est un
restaurant ordinaire proposant une
cuisine maison avec des produits
frais et locaux. Sa particularité :
l’équipe est composée de trois
jeunes autistes et de trois
encadrants. 

Son objectif : permettre l’accès à
l’emploi, gagner en autonomie,
développer une vie sociale, se
préparer au travail en milieu
ordinaire et faire changer le regard
sur l’autisme. 

Implantée à Brognard dans le Doubs,
Métalhom est une entreprise spécialisée
dans la conception et la fabrication de
composants métallurgiques. Engagée
dans l’amélioration des conditions de
travail, son crédo est de mettre l’humain
au cœur de l’entreprise.

Ses actions : le repérage des talents,
l’adaptation des postes aux personnes
recrutées, un processus d’intégration
complet, une formation en binômage à
l’arrivée, des consignes traduites en
plusieurs langues, des projets construits
de manière paritaire entre les salariés et
la direction, etc.

Les Délices Bleus

Vous identifiez des actions
socialement innovantes

sur le terrain ?

Encouragez les entreprises
à les faire valoir auprès de

l’Aract Bourgogne-
Franche-Comté.

Les Innovations Sociales

https://www.youtube.com/watch?v=TN2VfWUEMc8
https://www.youtube.com/watch?v=aYtqnY9grs8&t=3s


Très bel
investissement

des participants !

Programme 2024
La tournée de l’IS sur

le territoire 
La Rencontre Régionale

le 1er octobre 2024 à
Besançon 

Séminaire de lancement
le 6 février 2024 à Dijon

15 Nouvelles
Innovations Sociales 

Une Action Co sur la
Semaine de 4 jours 

Les DéfIS de l’IS, une
journée pour innover

4 avril 2023 Des ateliers créatifs et
collaboratifs

Une cinquantaine de personnes (salariés, directions,
étudiants, retraités) réparties en groupes ont participé à
des ateliers créatifs et collaboratifs. L’objectif était
d’imaginer des solutions innovantes pour répondre à des
problématiques sociales et environnementales en
répondants à des défis rencontrés par les entreprises.

A cette occasion, Olivier Pastor de l’Institut des Futurs
Souhaitables a mis en lumière les enjeux auxquels le
monde du travail doit faire face. 

Les productions des participants 
Un espace de co-working virtuel
Un parcours d’accompagnement au changement
Un système de scoring sur les produits 
Un bilan d’employabilité prospectif comptable
La mise en place de groupes de réflexion sur la gouvernance 
Un budget d’intéressement collectif
Une instance d’adaptation des compétences

Diffusion d’un Carnet de l’IS qui
recensera l’ensemble des
enseignements tirés de l’enquête
sur la semaine des 4 jours 

Plus d’informations
à venir


